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Oggetto: Banca dati OIV

Caro Sindaco,

la presente per comunicarLe che & attiva la Banca Dati contenente i curricula dei candidati
selezionati e formati da ANCI per poter svolgere il ruolo di componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione.

Secondo quanto previsto dal D. Igs n. 150/2009, I'OIV svolge all'interno delle
amministrazioni un ruolo chiave, di garante ultimo del corretto funzionamento del sistema e
dei processi di misurazione e valutazione della performance.
L'indipendenza di giudizio di questi nuovi organi € una condizione fondamentale e i compiti,
nonché le responsabilita degli OIV, sono tali da richiedere professionalita e competenze
specifiche; occorre inoltre che il processo di selezione di tali soggetti sia del tutto aperto e
trasparente, a garanzia del corretto agire amministrativo.
Per questa ragione I'Anci, in collaborazione con Key2People, sta realizzando un accurato
percorso di selezione e di formazione di aspiranti componenti di OIV; in particolare, il processo
di validazione delle candidature implica la prioritaria verifica del possesso dei requisiti di
professionalita previsti dalla legge, il successivo approfondimento delle esperienze
professionali e dell’attitudine al ruolo, e, in ultima istanza, la formazione attraverso la
partecipazione a corsi di altissima formazione sul tema della valutazione delle performances.

Attualmente, la banca dati & gia fruibile da ciascun Comune che ne fa richiesta e che
puod individuare in base a diversi criteri (es. tipo di competenza, precedenti esperienze
lavorative, attuali incarichi, provenienza geografica), il professionista meglio rispondente alle
proprie esigenze. Tutte le informazioni tecniche di dettaglio sono disponibili sul sito
http://www.performanceemerito.anci.it/.
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